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О внесении изменений и дополнений 
к Коллективному договору № 42060217 от 20.06.2017 г 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 152 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г. Казани 
420036 г. Казань, ул. Побежимова, д.40 тел. 571-07-86 

заключенному на 2017 -2019 годы

Регистрационный № 42060217 от 20.06.2017 года. Центр занятости 
Авиастроительного района г.Казани

Регистрационный № 107 от 05 октября 2017 года в территориальной 
организации Профсоюза работников образования

В ГКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
АВИАСТРОИТЕЛЬНОГО РАЙОНА»

№ М  - 05 - М'ЯЛЖд 07 43.03. ЯЛ1&
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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
коллективный договор, заключенный между работодателем и работниками в 
лице их представителей регулирующий социально-трудовые отношения в  
Муниципальном  автономном  дошкольном  образовательном  учреждении  
«Детский сад № 152 комбинированного вида» Авиастроительного района г. 
Казани 

 
РАЗДЕЛ I. «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 
Пункт 1.16. изложить в следующем содержании: 
«1.16. «Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами. Стороны пришли к соглашению о продлении действия 
коллективного договора сроком на один год -  до 26.05.2021г.» 
«Текст Коллективного договора, изменения и дополнения к нему 
размещаются на официальном сайте образовательной организации по адресу 
https://edu.tatar.ru/aviastroit/page85743.htm/page4037631.htm.» 

Дополнить коллективный договор Разделом II.I«Развитие социального 
партнерства и координация действий сторон»следующего содержания: 
«2.1.1. В пределах компетенции сторон представлять к награждению 
ведомственными наградами работников образовательной организации, 
имеющих заслуги в сфере  образования и отвечающих требованиям, 
установленным для представления к каждой из наград, с учетом наличия 
профессиональных заслуг и сведений о поощрениях и награждениях за 
эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность. 
При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению по 
конкретным организациям (органам), учитывается мнение 
представителя первичной профсоюзной организации образовательного 
учреждения, соответствующих региональной и территориальных организаций 
Профсоюза.  
2.1.2.  Руководитель образовательной организации  совместно с профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации принимают решения о 
ходатайстве в связи с присвоением почётных званий, награждении 
ведомственными и другими наградами членов профсоюза, профактива, 
выборных профсоюзных работников. Процедура рассмотрения кандидатур, 
представленных к награждению, проводится на основании принципов 
открытости и гласности, коллегиальности, недопустимости дискриминации, 
объективности и всесторонней оценки профессиональных качеств, 
представленных для награждения работников.» 
 
РАЗДЕЛ II. «ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА»  
Пункт 2.2.8 изложить в следующей редакции: 
«2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники: 
-   одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
-  работники  предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 
назначаемую досрочно); 
-  родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
-  проработавшие в организации свыше 10 лет; 
-  награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
-  педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.» 
 
Пункт 2.2.13.изложить в следующей редакции: 
«2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы. Данные периоды подлежат включению в специальный стаж, дающий 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.» 
 
Дополнить пунктами 2.2.18. - 2.2.21. в следующей редакции: 
 «2.2.18. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации разрабатывают примерный перечень документов по 
педагогическим должностям, которые должны быть составлены и заполнены 
работником. 
2.2.19. Работодатель определяет в должностной инструкции исчерпывающий 
перечень документов, требующих составления и заполнения педагогическим 
работником в зависимости от занимаемой должности. 
2.2.20. Работодатель обязуется не привлекать работника без согласия к 
выполнению работы по сбору информации для иных организаций, не имеющей 
прямого отношения к деятельности образовательной организации.»; 
2.2.21. В целях защиты своих прав участники образовательных отношений  
самостоятельно или через своих представителей обращаются в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  
Порядок создания и организации Комиссии, ее функции и полномочия, 
регламент работы, порядок принятия и оформления решений Комиссии 
определяется  Положением о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. (Приложение 1).» 
 
Дополнить пунктом 2.5. в следующей редакции: 
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«2.5. Работник вправе определиться по форме ведения его Трудовой книжки; 
работодатель реализует комплекс мероприятий по переходу на электронные 
трудовые книжки». 
  
РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Пункт 3 дополнить следующим содержанием: 
«Педагогические работники обязуется выполнять нормы профессиональной 
этики работников образовательной организации, осуществляющую 
профессиональную деятельность» (Приложение 2).» 
 
Пункт 3.14 изложить в  следующей редакции: 
«3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 
письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 
выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 
позднее чем за три рабочих дня.» 

 
Раздел IV. «Оплата и нормирование труда»  
Дополнить пунктом 4.18. в следующей редакции: 
«4.18. В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2019 № 46З-ФЗ «О 
внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном 
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размере оплаты труда» с 1 января 2020 года минимальный размер оплаты 
труда (МРОТ) составляет 12130 рублей в месяц. В силу статей 129, 133 
Трудового кодекса Российской Федерации общая сумма месячной 
заработной платы, начисленной работнику, полностью отработавшему за 
этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже установленной величины 
МРОТ. Доведение заработной платы работникам до уровня не ниже 
установленной величины МРОТ осуществляется без учета выплат за работу в 
особых условиях, в ночное время и премиальных выплат.» 
 
В Разделе V. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» пункт 5.1.10 изложить в 
следующей редакции: 
«5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 
требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда осуществляются на основании: 
- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 
вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и 
технической политики от 7.10.1992г. № 611.  
- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета 
Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года 
№298/П-22. 
 За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 
труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3.2, 
3.3, 3.4 классов или опасным условиям труда 4 класса. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом 
специальной оценки условий труда.» 
 
РАЗДЕЛ VI. «СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ» 
Исключить пункт 6.2 из настоящего коллективного договора. 
 
Пункт № 6.5 изложить в следующей редакции: 
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«6.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Диспансеризация работников в возрасте 40 лет и старше в рамках ОМС 
проводится ежегодно (п. 5 Порядка проведения профилактического 
медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого 
населения). Однако, если они не являются предпенсионерами или 
пенсионерами, работодатель должен освобождать их от работы на один день 
раз в три года. Это следует из ч. 1 ст. 185.1 ТК РФ. Диспансеризацию 
работники проходят, как правило, по ОМС, и работодатель не должен ее 
организовывать. 

По общему правилу бесплатную диспансеризацию в рамках ОМС все 
работники, начиная с 18 лет имеют право пройти: 
- в возрасте от 18 до 39 лет включительно - один раз в три года (в годы 18, 21, 
24-летия и т.д.); 
- в возрасте 40 лет и старше – ежегодно.» 
 
РАЗДЕЛ VIII. «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА»   
Абзац 4 изложить в следующей редакции: 
«материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 
молодых специалистов в размере 1111 рублей в соответствии с постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан № 1270 от 29.12.2018 года «Об 
установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим 
работникам-молодым специалистам.» 
 
Дополнить новым абзацем в следующей редакции: 
«молодые педагоги, освобождаются от работы с сохранением средней 
заработной платы для участия в работе президиума Совета молодых педагогов, 
заседаниях, конференциях, семинарах, форумах, организуемых Советом 
молодых педагогов, а также для краткосрочной учебы в Школе молодого 
педагога.»  
 
 
 
 

6 
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Принято
решением Общего собрания работников 
МАДОУ «Детский сад № 152» 
протокол от 02.09-ДШ? г. №1 
Председатель , Л.Ф.Трухова

Утверждаю
Заведующая МАДОУ «Детский сад № 152» 

—  Т.Н. Павлова
Введено в действие 
приказом от 02.09.2019 №15-0

Положение
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 152 комбинированного вида» Авиастроительного района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 152 комбинированного вида» Авиастроительного района 
г.Казани (далее -  Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
152 комбинированного вида» Авиастроительного района г.Казани (далее -  Учреждение).
1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
Учреждения (далее -  Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 
применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 
воспитанникам дисциплинарного взыскания.
1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской 
Федерации, включая нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, 
содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными 
нормативными актами Учреждения и настоящим положением.
1.4. К участникам образовательных отношений, которые вправе обратиться в Комиссию для 
урегулирования спора, относятся родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители, Учреждение в лице 
заведующей.

2. Порядок создания Комиссии
2.1. В состав Комиссии включаются равное число представителей от родителей (законных 
представителей) воспитанников (не менее двух), работников Учреждения (не менее двух).
2.2. Состав Комиссии утверждается сроком на 1 (один) год приказом Учреждения.
2.3. Представители от родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся выбираются на заседании Общего собрания родителей Учреждения.
2.3. Представители от работников Учреждения избираются на общем собрании работников 
Учреждения. Заведующая Учреждением не может входить в состав Комиссии.
2.4. Одни и те же лица не могут входить в состав комиссии более двух сроков подряд.

2.5. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом заведующей года не позднее 
1 октября.
2.6. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии осуществляется в следующих 
случаях:
-  на основании личного заявления члена комиссии об исключении из ее состава;
-  в случае отчисления из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, родитель 
(законный представитель) которого является членом Комиссии;
-  в случае увольнения работника Учреждения -  члена Комиссии, привлечения его к
дисциплинарной ответственности за нарушение прав обучающихся на образование;
-  в случае отсутствия члена комиссии на заседаниях Комиссии более 3 (трех) раз.
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2.7. При наличии в составе +Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 
способную повлиять на объективность решения по конкретному рассматриваемому комиссией 
спору, он подлежит замене на другого представителя, выбранного (назначенного) в порядке, 
предусмотренном настоящим Положением. Отвод действующего члена Комиссии по 
конкретному спору и его замена на другого представителя с указанием основания для такого 
отвода утверждаются приказом заведующей Учреждением. Срок полномочий члена 
Комиссии, заменяющего действующего члена Комиссии, устанавливается на время 
рассмотрения спора.
2.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

3. Функции и полномочия комиссии
3.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по 
вопросам реализации права на образование;
-  анализ представленных участниками образовательных отношений документов, 
материалов и информации, в том числе по вопросу возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов, решений о 
применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;
-  урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений;
-  принятие решений по результатам рассмотрения обращений.
3.2. Комиссия имеет право:
-  запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 
деятельности документы, материалы и информацию;
-  устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 
информации;
-  проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками
образовательных отношений;
-  приглашать на заседания стороны спора и заслушивать их пояснения относительно
спора. Неявка указанных лиц на заседание комиссии либо их отказ от дачи пояснений, 
документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения возникшего спора по 
существу;
-  приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, не 
являющихся сторонами спора, но имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в 
обращении. Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи пояснений, 
документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения возникшего спора по 
существу.
3.3. Комиссия не вправе рассматривать споры между работником Учреждения и 
работодателем по вопросам:

профессиональной педагогической деятельности, за исключением случаев 
возникновения конфликта интересов педагогического работника;
-  применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 
нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 
индивидуальных условий труда).
3.4. Комиссия обязана:
-  объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных 
отношений;
-  обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;
-  стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 
отношений;
-  в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем 
лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;
-  рассматривать обращение в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления 
обращения в письменной форме;

Электронный документ передан через оператора ЭДО ЗАО "ТаксНет"
Идентификатор документа 8642e4dd-62dc-462e-a2f2-87ff72c1ca58 Страница 32 из 45



-  принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 
нормативными актами Учреждения.

4. Организация работы Комиссии
4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной 
формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 
необходимости. Решение о заседании Комиссии принимает ее председатель, а при первом 
заседании нового состава Комиссии -  заведующая Учреждением Ход заседаний фиксируется 
в протоколе.
4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если все члены Комиссии извещены о дате, 
времени и месте заседания Комиссии и на заседании присутствует более половины членов 
Комиссии.
4.3. При определении наличия кворума и подсчете результатов голосования учитывается 
письменное мнение по повестке заседания члена Комиссии, отсутствующего на его заседании 
по уважительной причине, при условии, что письменное мнение представлено председателю 
до начала заседания.
Если письменное мнение по повестке заседания представили половина и более членов 
Комиссии, отсутствующих на заседании по уважительной причине, заседание не является 
правомочным и переносится председателем.
Если на момент начала заседания Комиссии кворум не набран, заседание переносится с 
последующим уведомлением членов Комиссии и участников спора.
4.4. Первое заседание Комиссии после утверждения ее состава созывается заведующей 

Учреждением. До избрания председателя Комиссии на таком заседании председательствует 
старший по возрасту член Комиссии.
4.5. Для проведения заседаний Комиссии избираются председатель и секретарь Комиссии. 
Председатель открывает и закрывает заседание Комиссии, предоставляет слово членам 
Комиссии и участникам образовательных отношений, участвующим в заседании Комиссии, 
выносит на голосование вопросы повестки заседания, доводит решения комиссии до сведения 
администрации Учреждения и участников образовательных отношений -  сторон спора, а 
также осуществляет контроль за реализацией принятых Комиссией решений.
Секретарь ведет протокол заседания, информирует членов Комиссии о дате, месте и времени 
проведения заседаний Комиссии, вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, 
а также осуществляет передачу оформленных протоколов вместе с материалами по спору на 
хранение в соответствии с установленными в Учреждении правилами организации 
делопроизводства.
4.6. Все члены Комиссии должны быть извещены о дате, времени и месте проведения 
заседания Комиссии не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты его проведения. 
Сообщение о проведении заседания вручается членам Комиссии лично или посредством 
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 
сообщений и их документальное подтверждение.
4.7. Заведующая Учреждением обязана создать необходимые условия для заседания 
Комиссии.
4.8. Заседания Комиссии являются открытыми. По требованию одной из сторон спора 
заседание может быть закрыто для лиц, не являющихся участниками спора.
4.9. Члены Комиссии имеют право:
-  в случае отсутствия на заседании по уважительной причине изложить свое мнение по 
рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и 
приобщается к протоколу;
-  в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в 
письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии;
-  принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;
-  обращаться по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой 
информацией к председателю Комиссии, должностным лицам Учреждения, органам, 
осуществляющим защиту прав и законных интересов детей, уполномоченным органам и
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организациям по вопросам применения норм законодательства Российской Федерации в сфере 
образования, иным компетентным источникам;
-  вносить предложения о совершенствовании организации работы Комиссии.
4.10. Члены комиссии обязаны:
-  участвовать в заседаниях Комиссии;
-  выполнять возложенные на них функции в соответствии с настоящим положением и 
решениями Комиссии;
-  соблюдать требования законодательства и локальных нормативных актов Учреждения 
при реализации своих функций;
-  в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на 
объективность решения по конкретному рассматриваемому Комиссией спору, сообщить об 
этом председателю Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в заседаниях, на 
которых рассматривается данный спор.

5. Принятие Комиссией решения и его исполнение
5.1. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений 
Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.
5.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 
решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по 
устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников и заведующей Учреждением.
5.3. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, 
отсутствия нарушения права на образование Комиссия принимает решение об отсутствии 
факта нарушения прав участника образовательных отношений.
5.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым 
считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.
5.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 
присутствующими членами Комиссии. В протоколе указываются:
-  количество членов Комиссии, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении 
кворума (с учетом наличия письменного мнения по повестке заседания члена Комиссии, 
отсутствующего по уважительной причине);
-  участники образовательных отношений, между которыми возник спор;
-  предмет обращения, пояснения, данные участниками образовательных отношений, 
представленные и рассмотренные Комиссией доказательства, подтверждающие или 
опровергающие нарушения;
-  выводы и решение Комиссии со ссылками на нормы законодательства и локальных 
нормативных актов Учреждения;
-  количество голосов «за», «против» и «воздержался» по принятому решению;
-  наличие или отсутствие особого мнения членов Комиссии. При наличии особого 
мнения оно должно быть приобщено к протоколу в письменном виде в течение одного 
рабочего дня с даты принятия комиссией решения;
-  срок исполнения решения Комиссии.
5.6. Стороны спора и заведующая Учреждением уведомляются о принятом Комиссией 
решении в течение 3 (тре) рабочих дней со дня заседания комиссии. При необходимости 
стороны спора могут получить заверенную в установленном порядке копию протокола 
заседания Комиссии.
5.7. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.
5.8. Хранение документов Комиссии осуществляется уполномоченным лицом детского сада 
в соответствии с установленными в Учреждении правилами организации делопроизводства. 
Срок хранения документов комиссии устанавливается в соответствии с утвержденной 
номенклатурой дел Учреждения 3 года.
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6. Обращения участников образовательных отношений в Комиссию
6.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных 
отношений, по вопросам реализации права на образование.
6.2. Обращение в письменной форме подается заведующей Учреждением или секретарю 
Комиссии, который фиксирует его поступление в соответствующем журнале входящей 
документации и выдает заявителю расписку о принятии обращения либо делает отметку о 
принятии на копии обращения. К обращению могут прилагаться необходимые документы и 
материалы.
6.3. Заведующая Учреждением или секретарь Комиссии уведомляет о поступившем 
обращении председателя Комиссии в течение одного рабочего дня с момента поступления 
обращения.
6.4. Заседание Комиссии проводится не позднее 10 рабочих дней с момента поступления 
обращения. Стороны спора должны быть извещены о дате, времени и месте проведения 
заседания Комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения. Сообщение 
о проведении заседания вручается сторонам спора лично или посредством электронной или 
иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
документальное подтверждение.
6.5. Лица, являющиеся сторонами спора, вправе присутствовать при рассмотрении 
обращения на заседании Комиссии и давать свои пояснения по существу спорной ситуации.
Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

7. Заключительные положения
7.1. Положение принимается решением Общего собрания работников Учреждения с 
учетом мнения родительского комитета
7.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения родительского 
комитета и общего собрания работников.
7.3. Срок действия Положения неограничен.
7.4. Положение подлежит изменению и дополнению по усмотрению Учреждения, в связи с 
вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.
7.5. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции 
Положения в полном объеме путем утверждения нового.

Согласовано
Председатель Родительского комитета 
МАДОУ «Детский сад №152»
  Е.В.Колпакова
протокол ов Д/. б № /
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Председатель ПК 
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протокол от 29.08.2019 № 4

Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №152 
комбинированного вида» Авиастроительного района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№152 комбинированного вида» Авиастроительного района г.Казани (далее -  Положение) 
разработано на основании: Конституции Российской Федерации; Федерального закона
Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"; Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"; Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите 
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», других федеральных 
законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников.
1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, 
которыми они должны руководствоваться при осуществлении профессиональной 
деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы реализации права 
педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №152 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г.Казани (далее-Учреждение).
1.3. Профессиональная этика педагогических работников -  совокупность моральных 
норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем 
участникам отношений в сфере образования. Знание и соблюдение норм настоящего 
Положения является нравственным долгом каждого педагогического работника Учреждения 
и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности независимо 
от занимаемой должности, наличия наград, стажа педагогической работы.
2. Нормы поведения педагогических работников
2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 
достоинство, присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны 
соблюдать следующие принципы: толерантность законность; светскость; профессионализм; 
компетентность; ответственность; справедливость; честность; гуманность; демократичность; 
объективность; взаимоуважение; конфиденциальность.
2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 
государством, призваны:
—  оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 
прилагать усилия для повышения её престижа;
—  исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;
—  исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения в 
целом, так и каждого педагогического работника;
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—  осуществлять деятельность в пределах своих полномочий;
—  соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 
профессиональную деятельность решений политических, общественных, религиозных 
объединений, профессиональных или социальных групп и организаций;
—  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;
—  уведомлять администрацию Учреждения обо всех случаях обращения к ним каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
—  соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, 
исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;
—  проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 
сфере образования;
—  способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
—  придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 
осуществлением возложенных на учреждение социальных функций;
—  принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 
недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
—  быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;
—  обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков;
—  поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через 
образование;
—  не терять чувство меры и самообладания;
—  соблюдать правила родного языка, культуру своей речи, не допускать использования 
ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;
—  соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде;
—  поддерживать порядок на рабочем месте.
—  воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 
развитию детей.
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура 
речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 
придерживаясь следующих речевых норм:
—  ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
—  грамотности, основанной на использовании общепринятых правил литературного 
языка;
—  содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 
информативности обращения;
—  логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 
обоснованность изложения мыслей;
—  доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
—  лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
—  уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации.
2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:
—  поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 
педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 
учреждения;
—  пренебрежительных отзывов о деятельности Учреждения или проведения 
необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями;
—  преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
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—  проявления лицемерия и лжи;
—  любого вида высказываний и действий дискриминационного или оскорбительного 
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;
—  резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 
недостатками человека;
—  грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
—  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
—  пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не 
соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать меры по обеспечению безопасности 
и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они 
несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей.
2.7. Во время занятий с детьми и любых официальных мероприятий не допускаются 
телефонные переговоры, звуковые сигналы мобильных телефонов должны быть отключены.
3. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками:
—  признают уникальность, индивидуальность и определенные личные качества каждого;
—  сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
—  выбирают такие методы работы, которые способствуют развитию воспитанников,
—  защищают их интересы и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от 
физического и (или) психологического насилия;
—  прививают им ценности, созвучные с культурными традициями России, Республики 
Татарстан;
—  стремятся стать для них положительным примером;
—  учат культуре поведения в обществе и со сверстниками;
3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:
—  навязывания им своих предпочтений;
—  предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
—  предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей
воспитанников;
—  курить в помещениях и на территории Учреждения.
4. Обязательства педагогических работников перед законными представителями 
воспитанников
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного 
вмешательства законных представителей воспитанников в вопросы, которые по своему 
характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 
воспитанников должны:
—  консультировать по вопросам индивидуального развития ребёнка;
—  выслушивать обращение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме;
—  проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
—  относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 
оказывать им необходимую помощь;
—- высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
—  разъяснять при необходимости требования действующего законодательства и 
локальных актов по обсуждаемому вопросу;
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—  принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 
координаты полномочного лица);
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями воспитанников 
педагогические работники не должны:
—  заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
—  перебивать их в грубой форме;
—  проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
—  разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
—  разглашать высказанное мнение.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 
неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 
скандал.
5. Обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
—  поддерживают атмосферу коллегиальности, уважения их профессионального мнения и 
убеждений; готовы им предложить совет и помощь;
—  помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 
законодательством и локальными актами учреждения;
—  поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 
воздерживаться от:
—  пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 
проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
—  предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
—  обсуждения их недостатков и личной жизни;
—  фамильярности в отношениях с коллегами.
6. Обязательства педагогических работников перед администрацией учреждения
6.1. Педагогические работники выполняют разумные и правомочные указания 
администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном 
действующим законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 
придерживаться норм профессиональной этики.
7. Обязательства администрации учреждения перед педагогическими работниками
7.1. Администрация Учреждения должна быть для других педагогических работников 
образцом профессионализма, безупречной репутации, призвана формировать в дошкольном 
учреждении благоприятный для эффективной работы морально-психологический климат.
7.2. Администрация Учреждения должна делать всё возможное для полного раскрытия 
способностей и умений каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
—  формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
—  быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 
Положения;
—  своевременно предоставлять педагогическим работникам полный объём информации, 
необходимой для осуществления ими профессиональной деятельности;
—  помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально­
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
—  регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики;
—  избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 
педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с 
коллегами на «ты»;
—  соблюдать субординацию;
—  пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе;
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—  обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 
профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;
—  способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Учреждения с
тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой
информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности 
действий педагогических работников.
7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
—  перекладывать свою ответственность на подчиненных;
—  использовать служебное положение в личных интересах;
—  проявлять формализм, высокомерие, грубость;
—  создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
—  предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 
землячества, личной преданности, приятельских отношений, религиозной принадлежности;
—  демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 
полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 
необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
—  требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не 
связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей;
—  умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 
интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
8. Контроль за соблюдением настоящего Положения
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 
работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а 
также урегулирования спорных ситуаций приказом руководителя создается Комиссия по 
профессиональной этике (далее - Комиссия).
Основные цели деятельности Комиссии:
—  контроль совместно с администрацией Учреждения соблюдения педагогическими 
работниками действующего законодательства, Устава Учреждения, Положения о нормах 
профессиональной этики педагогических работников;
—  предоставление педагогическим работникам консультационной помощи по 
разрешению сложных этических ситуаций;
—  профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами профессиональной 
этики;
—  поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
—  проведение предварительного расследования нарушения педагогическими 
работниками норм профессиональной этики с целью выяснения возможности разрешения 
возникшей этической проблемы без применения мер дисциплинарного взыскания;
—  подготовка предложений для внесения изменений и дополнений в Положение о 
нормах профессиональной этики педагогических работников.
8.2. В состав Комиссии входят 5 наиболее квалифицированных и авторитетных 
представителя педагогических работников, избираемых педагогическим советом. 
Персональный состав комиссии утверждается заведующей Учреждением. Заведующая не 
входит в состав Комиссии. Члены Комиссии и привлекаемые к ее работе физические лица 
работают на безвозмездной основе. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы 
была исключена возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на 
принимаемые Комиссией решения.
8.3. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым голосованием 
простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются председатель, заместитель 
председателя, секретарь.
8.3.1 Председатель Комиссии:
— организует работу Комиссии;
— созывает и проводит заседания Комиссии;
— дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
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— представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
— выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности 
Комиссии, представляет письменный ежегодный отчет о деятельности Комиссии 
заведующей Учреждением;
В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель 
председателя Комиссии.
8.3.2. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, 
хранение документов Комиссии, подготовку ее заседаний.
8.4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена 
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В 
таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве 
экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. 
Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим 
Положениям до начала их работы в составе Комиссии.
8Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать 
конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована 
только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации.
8.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения 
заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства 
голосов решающим является голос ее Председателя.
Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию 

участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении 
педагогическим работником норм профессиональной этики. Комиссия не рассматривает 
сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные 
обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
8.6. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 
для проведения заседания Комиссии:
—  в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 
заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня 
поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время 
временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, 
отпуск и т.п.);
—  организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого 
Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики 
(под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 
поступившей информацией.
8.7. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в 
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. 
При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного 
вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 
педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы 
о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. 
Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание 
Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае 
Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и 
выступлениям присутствующих на заседании. Разбирательство в Комиссии осуществляется 
в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение 
предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 
На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его
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согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а 
также дополнительные материалы.
8.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений: 
— установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;
— установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и 
рекомендовать заведующей Учреждение указать педагогическому работнику на 
недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
— установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики 
и рекомендовать заведующей Учреждением рассмотреть возможность наложения на 
педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
— установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место 
его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава 
преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о 
совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости 
немедленно.
8.9. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и 
секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для заведующей Учреждением обязательный 
характер. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с 
которым должен быть ознакомлен педагогический работник. Копии Протокола в течение 
трех рабочих дней со дня заседания передаются заведующей Учреждением и 
педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько 
вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным 
заинтересованным лицам. Заведующая Учреждением обязана в течении 5 рабочих дней со 
дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о 
принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующей 
Учреждением оглашается на ближайшем заседании Комиссии. Копия протокола заседания 
Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в 
отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. 
Протоколы заседания Комиссии хранятся в Учреждении.
9. Ответственность за нарушение настоящего Положения
9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое 
учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно 
из установленных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.
10. Заключительные положения
10.1. Срок действия Положения неограничен.
10.2. Положение подлежат изменению и дополнению по усмотрению Учреждения, в 
связи с вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.
10.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой 
редакции Положения в полном объеме путем утверждения нового.
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Изменения к Соглашению между работодателем 
и первичной профсоюзной организацией работников образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №152 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г.Казани

«О повышенном уровне мер социальной поддержки в сравнении с 
действующим законодательством Российской Федерации и Республики

Татарстан для членов профсоюза»

Регистрационный № 42060217 от 20.06.2017 года. Центр занятости 
Авиастроительного района г.Казани

Регистрационный № 107 от 05 октября 2017 года в территориальной 
организации Профсоюза работников образования

г.Казань, 2020 год
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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
Соглашение, заключенное между Муниципальным автономным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 152 
комбинированного вида» Авиастроительного района г. Казани и Первичной 
профсоюзной организацией Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №152 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г.Казани

Пункт 3.1.11. изложить в следующем содержании:
«3.1.11. Выплату работникам образовательных организаций при увольнении 

по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста 
либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 
материального вознаграждения в размере 2000 рублей, педагогическим 
работникам и руководителям образовательных учреждений -  в размере 2000 
рублей.
Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 
руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов 
на очередной финансовый год.»

Дополнить пунктом 3.1.18. следующего содержания:
—  «3.1.18. Участие в реализации социальных проектов Республиканского 
комитета профсоюза работников образования для членов профсоюза:
—  льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;
—  отдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»;
—  санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, 
мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья;
—  льготный потребительский кредит в кредитных организациях на 
территории Республики Татарстан.»

Заведующая МАДОУ «Детский сад №152» Павлова
М.П.

Председатель профсоюзной организации
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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
Соглашение, заключенное между Муниципальным автономным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 152 
комбинированного вида» Авиастроительного района г. Казани и Первичной 
профсоюзной организацией Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №152 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г.Казани

Пункт 3.1.11. изложить в следующем содержании:
«3.1.11. Выплату работникам образовательных организаций при увольнении 

по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста 
либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 
материального вознаграждения в размере 2000 рублей, педагогическим 
работникам и руководителям образовательных учреждений -  в размере 2000 
рублей.
Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 
руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов 
на очередной финансовый год.»

Дополнить пунктом 3.1.18. следующего содержания:
—  «3.1.18. Участие в реализации социальных проектов Республиканского 
комитета профсоюза работников образования для членов профсоюза:
—  льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР;
—  отдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»;
—  санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, 
мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья;
—  льготный потребительский кредит в кредитных организациях на 
территории Республики Татарстан.»
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Заведующая МАДОУ «Детский сад №152» 
М.П.

Председатель профсоюзной организации
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